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	Demo am 17.02.2001
Warum soll ich dort hin?
Entlastung für Ältere

durch:
Altersteilzeit

auch für BeamtInnen:

· Halbe Arbeitszeit bei 83 % Gehalt und 90 % Anrechnung auf die Pension

· Im Blockmodell halbe Laufzeit voll arbeiten bei 83 % Gehalt; halbe Laufzeit gar nicht arbeiten bei 83 % Gehalt

Zeit statt Geld

bei Leistungsstufen und Leistungsprämien

Einfache Verteilung in der GLK
Einstellungschancen für Jüngere
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